
 

 
 

ประกาศสำนักงานกองทุนฟ้ืนฟูและพัฒนาเกษตรกร 
สำนักงานสาขาจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือเป็นลูกจ้างสำนักงานกองทุนฟื้นฟูและพัฒนาเกษตรกร 
 

ด้วยสำนักงานกองทุนฟ้ืนฟูและพัฒนาเกษตรกร สำนักงานสาขาจังหวัดแม่ฮ่องสอน มีความประสงค์ 
รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือเป็นลูกจ้างของสำนักงานกองทุนฟ้ืนฟูและพัฒนาเกษตรกร ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 
ตำแหน่งลูกจ้างกลุ่มงานบริการ (ขับรถยนต์) จำนวน 1 อัตรา เพ่ือปฏิบัติงานประจำสำนักงานกองทุนฟ้ืนฟู 
และพัฒนาเกษตรกรสาขาจังหวัดแม่ฮ่องสอน ค่าจ้างเป็นไปตามที่สำนักงานกองทุนฟ้ืนฟูและพัฒนาเกษตรกรกำหนด  

เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศสำนักงานกองทุนฟื้นฟูและพัฒนาเกษตรกร เรื่อง หลักเกณฑ์ ขั้นตอน 
วิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือเป็นลูกจ้าง สำนักงานกองทุนฟ้ืนฟูและพัฒนาเกษตรกร สำนักงานสาขาจังหวัดแม่ฮ่องสอน  
จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือเป็นลูกจ้างสำนักงานกองทุนฟ้ืนฟูและพัฒนาเกษตรกร โดยมีคุณสมบัติ
ครบถ้วนในวันรับสมัครดังต่อไปนี้ 

๑. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
    ๑.๑ คุณสมบัติท่ัวไป ดังต่อไปนี้ 

(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) เพศชาย มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์และไม่เกินห้าสิบห้าปีบริบูรณ์       

(นับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร) 
(๓) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

ด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
(๔) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการหรือกรรมการที่ปรึกษา หรือเจ้าหน้าที่ 

ของพรรคการเมือง 
(๕) ไม่เป็นสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ปรึกษาหรือผู้บริหารองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น หรือของรัฐวิสาหกิจ หรือขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(๖) ไม่เป็นสมาชิก หรือกรรมการองค์กรเกษตรกรที่ขึ้นทะเบียนกับกองทุนฟ้ืนฟูและ

พัฒนาเกษตรกร 
(๗) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ คนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือน  

ไม่สมประกอบ หรือไม่เป็นโรคตามท่ีกำหนดในกฎ ก.พ. 
(๘) ไม่เป็นหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลาย 
(๙) ไม่เป็นผู้เคยรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา 

เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
                               (๑๐) ไม่เคยเป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออกปลดออก หรือไล่ออกจากส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ  

        หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
  (๑๑) ไม่เป็นผู้ถูกลงโทษโดยการเลิกจ้างหรือถูกให้ออก ตามระเบียบคณะกรรมการบริหาร 
   กองทุนฟ้ืนฟูและพัฒนาเกษตรกร ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล 
 
 
 
           1.2 คุณสมบัติ... 
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๑.2 คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งลูกจ้างกลุ่มงานบริการ (ขับรถยนต์) จำนวน ๑ อัตรา ดังนี้ 
(๑) มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 
(๒) มีใบอนุญาตขับขี่รถยนต์ตามกฎหมาย และมีประสบการณ์อย่างน้อย ๑ ปี  
(๓) มีประสบการณ์ในการขับขี่รถยนต์ส่วนบุคคล (ปิกอัพ) หรือรถโดยสาร ๑๒ ที่นั่ง (รถตู้) 
(๔) มีความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติการจราจรทางบก กฎหมายเกี่ยวกับรถยนต์ และการ

ขนส่งเป็นอย่างด ี
(๕) มีความสามารถในการแก้ปัญหาเบื้องต้น และบำรุงรักษารถยนต์ของหน่วยงาน 

อย่างสม่ำเสมอเพ่ือความพร้อมใช้งานได้ตลอดเวลา 
(๖) มีบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีจิตสาธารณะ มีความอุตสาหะ ความรับผิดชอบสูง 
 มีสมรรถภาพในการปฏิบัติงานได้ดี สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ และสามารถ 
       ปฏิบัติงานภายใต้ภาวะแรงกดดันได้ 
(๗) มีความรู้ความชำนาญเส้นทางในจังหวัดแม่ฮ่องสอนเป็นอย่างดี 

๒. วัน เวลา และสถานที่รับสมัครคัดเลือก  
ให้ผู้ประสงค์จะสมัครคัดเลือกขอใบสมัครและกรอกรายละเอียดข้อมูลให้ครบถ้วนและยื่นใบสมัคร 

ด้วยตนเอง ได้ที่ สำนักงานกองทุนฟ้ืนฟูและพัฒนาเกษตรกรสาขาจังหวัดแม่ฮ่องสอน เลขที่ 58 ถนนมรรคสันติ  
ตำบลจองคำ อำเภอเมืองแม่ฮ่องสอน จังหวัดแม่ฮ่องสอน ตั้งแต่วันที่ 29 เมษายน – 3 พฤษภาคม ๒๕๖7   
ในวัน เวลา ราชการ 

๓. เอกสารและหลักฐานที่ใช้ประกอบการสมัครคัดเลือก โดยต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
๓.๑ รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ขนาด ๓ X ๔ ซ.ม. หรือ ๑ นิ้ว ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน จำนวน ๒ รูป 
๓.๒ สำเนาทะเบียนบ้านและสำเนาบัตรประชาชน อย่างละ ๑ ฉบับ 
๓.๓ สำเนาประกาศนียบัตรหรือปริญญาบัตร และใบแสดงผลการศึกษา  
๓.๔ สำเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส (ถ้าเอกสารวุฒิการศึกษา   
      และทะเบียนบ้านหรือบัตรประชาชนไม่ตรงกัน) 
๓.๕ สำเนาหลักฐานแสดงการพ้นภาระการเกณฑ์ทหาร (สด.๔๓ หรือ สด.๘) 
๓.๖ ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน 
๓.๗ เอกสารหรือหลักฐานแสดงความสามารถพิเศษอ่ืน ๆ 

สำหรับการรับสมัครคัดเลือกครั้งนี้ ผู้สมัครต้องตรวจสอบและรับรองตนเองว่ามีคุณสมบัติเฉพาะ
ตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครคัดเลือกจริง ทั้งนี้ ให้รับรองสำเนาถูกต้องไว้ด้วย การแสดงหลักฐานไม่ตรงกับ
ข้อเท็จจริงถือว่าผู้สมัครมีเจตนาทุจริต 

๔. กำหนดวัน  เวลา  ดำเนินการคัดเลือก 
 วันที่  29 เมษายน – 3 พฤษภาคม ๒๕๖7 รับสมัครคัดเลือก/พร้อมส่งผลงานที่ผ่านมา 
 วันที่    7 พฤษภาคม 2567 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์ 

 วันที่    8 พฤษภาคม 2567 สอบสัมภาษณ์และนำเสนอผลงาน/สอบภาคปฏิบัติ 
 วันที่    9 พฤษภาคม 2567 ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 
 วันที่  13 พฤษภาคม 2567 ผู้ผ่านการคัดเลือกมารายงานตัว และจัดทำสัญญาจ้าง  

 ได้ตั้งแต่วันที่ ๑3 พฤษภาคม ๒๕๖7 ถึงวันที่ 30 

 กันยายน 2567 พร้อมเริ่มปฏิบัติงาน 
 
          5. วิธีการ... 
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๕. วิธีการคัดเลือก  
  ๑) สอบสัมภาษณ์ (๖๐ คะแนน) ในหัวข้อดังต่อไปนี้ 
 ๑.๑ ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
 ๑.๒ ประสบการณ์ทางการศึกษา การทำงานที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน 
 ๑.๓ บุคลิกภาพ ท่วงที วาจา 
 ๑.๔ ผลงานที่ภาคภูมิใจ 
 ๑.๕ ทัศนคติ/มุมมองต่อกองทุนฟ้ืนฟูและพัฒนาเกษตรกร 
  ๒) นำเสนอผลงานที่เคยทำมาไม่เกิน ๓ แผ่นกระดาษ A๔ (๔๐ คะแนน) /สอบภาคปฏิบัติ
เฉพาะตำแหน่งลูกจ้างกลุ่มงานบริการ (ขับรถยนต์) 

๖. เกณฑ์การตัดสิน 
ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องผ่านเกณฑ์คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๗๐ และให้ถือการตัดสินของ

คณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกเป็นที่สิ้นสุด 

๗. การเป็นลูกจ้างของสำนักงานกองทุนฟื้นฟูและพัฒนาเกษตรกร 
                    ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องนำหลักฐานไปรายงานตัวตามวันและเวลาที่สำนักงานกำหนด 
หากไม่มารายงานตัวถือว่าสละสิทธิ์ สำนักงานกองทุนฟ้ืนฟูและพัฒนาเกษตรกรจะเรียกผู้ที่ผ่านการคัดเลือก                                                                                                                                                                                                                                                                                        
ในลำดับถัดไป 
 

ประกาศ  ณ  วันที่         เมษายน พ.ศ. ๒๕๖7 
 
 
 
 

(นางสาวลักษณาวดี ขำผุด) 
พนักงานอาวุโส รักษาการในตำแหน่ง 

หัวหน้าสำนักงานกองทุนฟ้ืนฟูและพัฒนาเกษตรกร สาขาจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
 

 
 


